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Montevideo, 8 de Marzo de 2024.

8M: Dia Internacional de la Muijer.

DECLARACION

La desigualdad de género es una realidad existente a la cual nos enfrentamos dia a dia
las mujeres de Uruguay y el mundo, la cual no es ajena a la Facultad de Derecho y la
Universidad de la Republica.

Las desigualdades sociales se configuran cuando no se goza de los mismos derechos
y no se accede de igual manera a bienes, lugares de poder, entre otras. El género es
una de las variables que define formas de desigualdad muy especificas relacionadas
fundamentalmente con el acceso al poder.

Pese a los avances, nuestra Universidad y en particular la_Facultad de Derecho no es

ajena a esta realidad: la discriminacién y las practicas violentas siquen presentes y se

manifiestan de diferentes formas. Es necesario conocer vy problematizar las

desigualdades que aun persisten para apostar a transformarlas.
Nuestra institucién cuenta con diversos mecanismos que buscan preservar el derecho

al trabajo y estudio en ambitos libres de violencia, acoso y discriminacién, determinando
procedimientos de actuacion que reconocen la necesidad de priorizar la celeridad y
proteccion de las victimas en estas situaciones: la UdelaR cuenta desde el ano 2013
con una Ordenanza de Actuacion ante Situaciones de Violencia, Acoso y Discriminacion
y en particular la Facultad de Derecho aprobé en el afio 2020 el Protocolo de Actuacion
ante Situaciones de Violencia Acoso y Discriminacion que tiene como objeto prevenir y
erradicar la violencia, el acoso y la discriminacion por motivos de género. Ademas, el

Consejo de la Facultad de Derecho resolvio incorporar la perspectiva de género en el
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dictado de todos los cursos de todas las carreras a través de la Resolucién 54 de fecha
12 de febrero de 2020.

Sin embargo, desde el orden estudiantil hemos denunciado de forma permanente que a
partir del cambio de decanato en octubre de 2022 no se ha aplicado el referido Protocolo
de forma correcta, no respetando aspectos clave previstos como la confidencialidad y
reserva, diligencia y celeridad, y proteccion de la victima. Tampoco se ha convocado de
forma regular a la comision cogobernada prevista para plantear medidas de prevencion
o campaiias de concientizacion al respecto, y en los casos donde hubo convocatoria no
ha habido representantes de decanato para hacer efectivas las propuestas alli

planteadas.

La mera existencia de estos mecanismos no soluciona las problematicas que hoy en dia
afrontamos, es imprescindible que se garantice la efectiva aplicacién de los mecanismos
creados, que tanto nos han costado alcanzar. La ausencia de la efectiva aplicacion no
solo vulnera a las victimas si no que agrava la situacion de violencia que esta

experimenta.

En la Facultad de Derecho las mujeres vemos un deterioro en la proteccién de nuestros
derechos, porgue en denuncias y situaciones del estilo no se han_ aplicado los
mecanismos que garantizan nuestra proteccion, situacion que ha sido denunciada en
los 6rganos de direccién de nuestra Facultad en reiteradas oportunidades. hasta ahora
sin respuesta favorable.

Es responsabilidad de la gestién de nuestra Facultad garantizar el efectivo cumplimiento
de las medidas ya tomadas, fortalecer la formacién en género de docentes, estudiantes
y especialmente quienes ocupan cargos de gestion, garantizando el efectivo ejercicio

de nuestros derechos.
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La violencia de género tiene expresiones en las aulas virtuales y presenciales, en los
pasillos y en los bafios de Facultad, de la puerta hacia dentro y hacia afuera de la

Institucion, en todos los espacios que habitamos.

Del mismo modo, rechazamos el tratamiento liviano de las denuncias en ambitos no
institucionales por parte de agrupaciones estudiantiles. EI manejo de informacion
sensible debe ser responsable y seguro. El orden estudiantil en su conjunto debe dar
una seial clara al respecto, recalcando la necesidad de fortalecer los espacios
institucionales de denuncia, concientizando y difundiendo los instrumentos existentes a
todas las personas que integran la Facultad de Derecho.

En el afio 2022 presentamos un proyecto elaborado por la Comision de Género del CED
“Aula Segura”, que cuenta con serie propuestas y herramientas para generar estrategias
que aseguren aulas libres de violencia, acoso y discriminacion. La creaciéon de este
proyecto tuvo como objetivo principal la concientizacién y capacitacion de los
estudiantes, docentes y funcionarios, orientada a la construccion de aulas presenciales
y virtuales seguras con perspectiva de género. Dos afios después, lamentablemente el

mismo no ha sido discutido en ningn ambito de cogobierno y menos atn implementado.

La perspectiva de género tiene que ser transversal a todos los espacios, actividades y
cursos de la Facultad. Exigimos a Decanato de la Facultad la aplicacion de los

mecanismos dispuestos en el Protocolo de Acoso, Violencia y Discriminacion.

Convocamos marchar por el Dia Internacional de la Mujer a partir de 17hs.
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Montevideo, 8 de marzo de 2024

1. Que el 8 de marzo es el dia internacional de la mujer.

Considerando:

1. La declaracién adjunta.

La Secretaria Coordinadora del CED en Sesion Ordinaria RESUELVE:

1. Manifestar especial preocupacién a la forma en que decanato de Facultad de

Derecho ha tratado las situaciones de violencia, acoso y discriminacién, al
desconocimiento y no aplicacion de lo dispuesto en el Protocolo de Actuacion

ante Situaciones de Violencia, Acoso y Discriminacion y a la falta de g
implementacion de la perspectiva de genero. /" ai
. Encomendar a la Secretaria de Asuntos Universitarios a dar cuenta a las

autoridades pertinentes de nuestra Facultad lo resuelto. <

o

2 408 33 11 interno 118
= VR info@cedfeuu.edu.uy
e Av. 18 de julio 1824

(Hall de la UdelaR)

CEDUH

www.cedfeuu.edu.uy

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Centro Estudiantes de Derecho - ASCEEP - FEUU

“ye -

“‘.Wél;;‘%th.nu oy ,.‘
- —- —- %

T N
DL LA h . DLPURHICE ™ |

e PR o e Jioirintts sl
) 4 E 2 gl —_— -
2 3 e M o1 N ‘ . - |

A ———— e

|
!
{

Montevideo, 8 de Marzo de 2024

Visto:

1. Que el Centro Estudiantes de Derecho gestiona desde el afio 2013 la
fotocopiadora gremial “Nuevo CopyCED”, la cual ofrece como servicio la
impresion y fotocopiado de material de estudio para los diversos cursos de las
diferentes carreras que se brindan en Facultad de Derecho.

Considerando:

1. Que para el 6ptimo desarrollo de los servicios de impresién y fotocopiado, se
requiere del arrendamiento de maquinas que puedan cumplir con la demanda de

este servicio en especifico, por lo cual se realizan las pertinentes gestiones de
analisis y comparacion de costos y beneficios que permitan la rentabilidad del ya
OQ mencionado servicio que se le brinda a las y los estudiantes de la Facultad de

4 Derecho.
2. La propuesta brindada por la empresa Plus Ulfra se adecua a los requerimientos

de los servicios de impresién y fotocopiado brindados por la fotocopiadora
gremial “Nuevo CopyCED".

n @'.

La Secretaria Coordinadora del CED en Sesién Ordinaria RESUELVE:

1. Aprobar la propuesta presentada por la empresa Plus Ultra.
2. Encomendar a la Secretaria de Asuntos Universitarios a realizar las pertinentes

gestiones para la firma del contrato. q / O\
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