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Construir espacios seguros y libres de
acoso, violencia y discriminacién es una
responsabilidad colectiva y un compromi-
so fundamental para garantizar el dere-
cho de todas y todos a vivir una vida libre
de violencia.

Las situaciones de violencia basada en
género no son hechos aislados ni problemas
individuales. Son expresiones de desigual-
dades estructurales que atraviesan a toda
la sociedad. La Universidad de la Republi-
ca no es ajena a esta realidad y, por eso,
tenemos la responsabilidad de reconocer-
la, cuestionarla y trabajar colectivamente
para transformarla.

La aprobacion del Protocolo de Actua-
cién ante Situaciones de Acoso, Violencia y
Discriminacion de la Facultad de Derecho,
por resolucién N°30 del Consejo de Facul-
tad de Derecho el 18 de noviembre de 2020,
constituyé un avance fundamental en ese
camino. Su aprobacién fue resultado de un
proceso en el que el orden estudiantil tuvo
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un rol activo, impulsando la necesidad de
contar con mecanismos institucionales para
identificar estas situaciones, actuar frente
a ellas, acompanar a quienes las atraviesan
y exigir respuestas adecuadas.

Desde el Centro Estudiantes de Dere-
cho, en conjunto con Fundacién de Cultu-
ra Universitaria, impulsamos la difusiéon
de este Protocolo para acercar informacién
clara y accesible sobre las herramientas
existentes y qué hacer ante situaciones de
acoso, violencia o discriminacién en nues-
tra Facultad.

Sabemos que contar con un Protocolo no
alcanza para resolver las distintas situacio-
nes de violencia que atraviesan nuestra Fa-
cultad. Por eso, desde el Centro Estudian-
tes de Derecho seguimos trabajando para
exigir su implementacién efectiva, evaluar
su funcionamiento y promover las mejoras
necesarias para que sea una herramienta
cada vez mads accesible y eficaz, capaz de
brindar respuestas y acompanamiento ade-
cuados a quienes lo necesitan.

Como estudiantes de una institucién
cogobernada, tenemos también la respon-
sabilidad de participar, involucrarnos y
generar aportes para transformar nuestra



realidad. Te invitamos a ser parte y a apor-
tar a la construcciéon de una Universidad
libre de violencia basada en género.

Centro Estudiantes de Derecho
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La Facultad de Derecho cuenta con un
Protocolo de Actuacién ante situaciones
de Violencia, Acoso y Discriminacion,
aprobado por el Consejo el 18 de noviem-
bre de 2020, que reafirma el compromiso
institucional con la prevencién, erradica-
cién y no admisién de estas conductas, en
tanto vulneran derechos humanos.

El Protocolo tiene por objeto prevenir y
erradicar situaciones de violencia, acoso y
discriminacién —incluida la violencia y dis-
criminacion por motivo de género— en el
ambito de la Facultad, asi como proteger a
las personas afectadas y establecer un pro-
cedimiento claro de actuacion.

Es de aplicaciéon a docentes, funciona-
rios/as, estudiantes y a toda persona vin-
culada a la comunidad universitaria, cual-
quiera sea la naturaleza de su relacion con
la Facultad.

El documento establece definiciones,
principios de actuacién (confidencialidad,
celeridad, pro teccion de la victima y pro-



hibicion de represalias), el procedimien-
to para la presentacién de denuncias y el
marco de investigaciéon administrativa, asi
como la creacién de una Comisién Asesora
en Prevencion de la Violencia, el Acoso y la
Discriminacion.

(Como presentar una denuncia?

Cualquier persona que tenga conocimien-
to de una situacién comprendida en el
Protocolo puede realizar la denuncia. El
procedimiento es el siguiente:

1. Presentacion de la denuncia

Puede realizarse:
+ Por escrito, en sobre cerrado y firmado.

+ Por correo electrénico a denuncia.aco-
so@fder.edu.uy, indicando en el asunto
“Confidencial”.

* En forma verbal ante la persona de-
signada para instruir la investigacién,
quien labrara acta.

La denuncia se presenta en la Secreta-
ria de Decanato y en todos los casos se en-
trega constancia de recepcion.
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2. Contenido de la denuncia
Debe incluir:

* Datos de quien denuncia.

+ Identificaciéon de la persona denuncia-
da y de la presunta victima (si corres-
ponde).

* Descripcion detallada de los hechos.

* Pruebas disponibles y, en su caso, testi-
gos.

3. Investigacion

Recibida la denuncia, se inicia una inves-
tigacién administrativa, que se desarro-
lla bajo principios de confidencialidad,
celeridad y proteccion de las personas
involucradas.

4. Resolucion

Concluida la investigacién, el Consejo de
la Facultad adopta la resolucién corres-
pondiente y notifica a las partes.
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PREVENCION DE LA
VIOLENCIA, EL ACOSO Y
LA DISCRIMINACION

Introduccion

El Consejo de la Facultad de Derecho en
su sesion de fecha 18 de noviembre de
2020 aprobé el “Protocolo de Actuacion
ante situaciones de Violencia, Acoso y
Discriminaciéon”, rechazando todo com-
portamiento de violencia, acoso y discri-
minacién incluida la violencia, el acoso y
la discriminacién por motivo de género,
con una politica institucional de preven-
cibén, erradicacion y no admisién de estas
conductas en tanto violentan derechos
humanos.



Marco normativo

Entre las normas nacionales e interna-
cionales relativas a la tematica objeto de
este Protocolo cabe mencionar:

* La Constitucion de nuestro pais arts. 7,
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8, 53, 54, 72y 332.

La Declaracién Universal de Derechos
Humanos, la Convencién Americana
de Derechos Humanos, la Convencion
sobre la Eliminacién de todas las for-
mas de discriminacién contra la mujer
(CEDAW, 1979), la Convencién Intera-
mericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la violencia contra la Mujer
(Belém do Para, 1994).

La ley N° 19.580 de “Violencia hacia las
mujeres basada en género” de 22 de di-
ciembre de 2017, la ley N° 19.846 de 19
de diciembre de 2019 de “Igualdad de
Derechos y no discriminacién en base al
género entre mujeres y varones”.

El Convenio Internacional de Trabajo
N° 111 sobre la discriminacién en el
empleo y la ocupacién ratificado por la
ley N° 16.063 de 6 de octubre de 1989.



* Laley N° 18.561 de 11 de setiembre de
2009 de Acoso Sexual en las relaciones
laborales y en las relaciones de docen-
cia, y el decreto 256/017 reglamenta-
rio de dicha ley en lo que tiene que ver
con el acoso sexual en las relaciones
laborales.

+ El Convenio Internacional del Trabajo
N° 190 sobre la violencia y el acoso en
el mundo de trabajo ratificado por la ley
N° 19.849 de 23 de diciembre de 2019
que reconoce “el derecho de toda perso-
na a un mundo del trabajo libre de vio-
lencia y acoso”.

En el ambito de la Udelar, la Resolu-
cion N° 6 del Consejo Directivo Central de
26.3.2019 reafirmé que

para la Universidad de la Reptublica
no son admisibles las conductas
de violencia fisica o psicoldgica, el
trato denigrante, irrespetuoso o
discriminatorio y todos aquellos
comportamientos que por provocar
humillacién, ofensa injustificada,
temor, dafio fisico o emocional pue-
dan contribuir a crear un ambiente
de trabajo o estudio intimidatorio,



ofensivo u hostil, asi como que tam-
poco tolera comportamientos de aco-
so sexual, laboral o en las relaciones
de estudio.

Articulo 1. Objeto del protocolo

El objeto del presente Protocolo es pre-
venir y erradicar la violencia, el acoso y
la discriminacién incluida la violencia,
el acoso y la discriminacién por motivo
de género en el ambito de la Facultad de
Derecho cometidos por docentes, funcio-
narios no docentes, estudiantes y per-
sonas relacionadas con la comunidad
universitaria, asi como proteger a las vic-
timas de estas conductas, estableciendo
un procedimiento de actuacion y medidas
de prevencién.

Articulo 2. Ambito de aplicacién del
protocolo

Este Protocolo comprende a los docentes,
a los funcionarios no docentes, a los estu-
diantes y a toda persona que preste ser-
vicios en la Facultad o se vincule con ella,
cualquiera sea el caracter o naturaleza
juridica de su relacién con la Facultad.
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Quedan comprendidas en este Protoco-
lo las conductas de acoso, violencia o discri-
minacién en la relacion laboral, en la rela-
ci6n de docencia, entre estudiantes, entre
docentes, entre funcionarios y en cualquier
otra relacién o vinculo que se desarrolle en
el ambito de la Facultad de Derecho.

Articulo 3. Definiciones

A los efectos de este Protocolo se entiende
por:

- Violencia en el lugar de trabajo

“Toda accién, incidente o comporta-
miento que se aparta de lo razonable y
mediante el cual una persona es agredida,
amenazada, humillada o lesionada por otra
en el ejercicio de su actividad profesional
o como consecuencia directa de la misma”
(OIT 2003).

- Violencia contra la mujer

“...cualquier accién o conducta, basa-
da en su género, que cause muerte, dafo o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la
mujer, tanto en el ambito piblico como en
el privado” (Convencién de Bélem do Para).



- Acoso Sexual

Todo comportamiento de naturaleza se-
xual, no deseado por la persona a la que va
dirigido y cuyo rechazo le produzca o ame-
nace con producirle un perjuicio en su si-
tuacion laboral o en su relacién de docencia
o en su vinculo con el servicio, o que genere
un ambiente intimidatorio, hostil o humi-
llante para quien lo recibe.

El Acoso Sexual puede manifestarse
-entre otros- por medio de los siguientes
comportamientos:

1) Requerimientos de favores sexuales
que impliquen:

A) Promesa, implicita o explicita, de un
trato preferencial respecto de la situacion
actual o futura de empleo o de estudio de
quien la reciba. B) Amenazas, implicitas o
explicitas, de perjuicios referidos a la situa-
cién actual o futura de empleo o de estudio
de quien la reciba.

C) Exigencia de una conducta cuya
aceptacién o rechazo, sea, en forma impli-
cita o explicita, condiciéon para el empleo o
de estudio.

2) Acercamientos corporales u otras
conductas fisicas de naturaleza sexual, in-
deseada y ofensiva para quien los reciba.
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3) Uso de expresiones (escritas u orales)
o de imagenes de naturaleza sexual, que re-
sulten humillantes u ofensivas para quien
las reciba.

Un tnico incidente grave puede consti-
tuir acoso sexual.

En virtud de lo expuesto quedan inclui-
das entre otras conductas no deseadas, las
siguientes:

a) Acoso verbal: llamadas telefénicas
o comentarios de connotacién sexual, insi-
nuaciones y peticiones de relaciones sexua-
les.

b) Acoso no verbal: cartas, mensajes
por medios electrénicos u otros, gestos su-
gerentes, exhibicién de imagenes o partes
del cuerpo, uso de dibujos, graficos y foto-
grafias de connotacién o contenido sexual,
miradas persistentes en zonas intimas.

¢) Acoso fisico: tocamientos, besos y
abrazos forzados, y todo otro contacto fisico
no deseado.

- Acoso Moral

“...el acoso moral en el trabajo se de-
fine como toda conducta abusiva (gesto,
palabra, comportamiento, actitud...) que
atenta, por su repeticién o sistematizacion,



contra la dignidad o la integridad psiquica
o fisica de una persona, poniendo en peligro
su empleo o degradando el ambiente de tra-
bajo” (Marie France Hirigoyen 2001).

Son conductas hostiles, degradantes,
ofensivas y éticamente graves que se rei-
teran en forma sistematica y se prolongan
en el tiempo, que lesionan la dignidad o la
integridad psiquica o fisica de la persona
agredida.

- Discriminacion

“...toda distincién, exclusién, restric-
cion, preferencia o ejercicio de violencia
fisica y moral, basada en motivos de raza,
color de piel, religién, origen nacional o ét-
nico, discapacidad, aspecto estético, género,
orientacion sexual e identidad sexual, que
tenga por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, el goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad, de
los derechos humanos y libertades funda-
mentales en las esferas politica, econémica,
social, cultural o en cualquier otra esfera
de la vida publica” (ley N°17.817 de 6 de
setiembre de 2004).
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Articulo 4. Principios

En las actuaciones que se lleven a cabo
en aplicaciéon de este protocolo se aplica-
ran los siguientes principios y garantias:

a) Confidencialidad y reserva Se prote-
gera la intimidad de los denunciantes, vic-
timas, testigos y denunciados.

Se mantendra la reserva de las actua-
ciones, incluyendo al denunciado hasta la
notificacién de las medidas preventivas en
el caso de que se adopten.

Los datos de los testigos seran reserva-
dos para las partes.

b) Diligencia y celeridad

Las denuncias se sustanciaran con la
mayor diligencia y celeridad.

¢) Protecciéon de la victima

Se protegera la integridad psico-fisica
de la victima y su contencion desde la de-
nuncia y durante la investigacion.

d) Prohibicién de represalias

Quedan prohibidas las represalias a los
denunciantes, victimas y testigos.



Articulo 5. Comision Asesora en
Prevencion de la Violencia, el Acoso y
la Discriminacién

Se crea una “Comisién Asesora en
Prevencién de la Violencia, el Acoso y
la Discriminacién”. Los miembros seran
designados por el Consejo de la Facultad
de Derecho. Estara integrada por siete
miembros: tres representantes del orden
docente (uno de ellos debera ser un asis-
tente académico docente o docente desig-
nado por Decanato, y otro un integran-
te del Grupo de Derecho y Género de la
Facultad), dos representantes del orden
estudiantil y dos representantes del or-
den egresado.

La Comision asesorara al Consejo res-
pecto de las politicas y medidas a adoptar
en materia de prevencién de la violencia,
el acoso y la discriminacién en el ambito de
la Facultad de Derecho, incluida la violen-
cia, el acoso y la discriminacién por razén
de género. .

Las medidas de prevencién comprende-
ran entre otras:

a) Campanas de informacién y sensibi-
lizacién sobre la violencia, el acoso y la dis-
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criminacion, incluida la violencia, el acoso
y la discriminacién por motivo de género.

b) Cursos y talleres de capacitaciéon en
el tema y de prevencién de estas conductas.

¢) Cursos y talleres de formacién en
prevenciéon de la violencia contra las muje-
res basada en su género.

d) Difusién de la politica institucional
contra la violencia, el acoso y la discrimi-
nacién en el ambito de la Facultad de De-
recho.

Articulo 6. Denuncia

La denuncia de la situacién de violencia,
acoso o discriminacién comprendida en el
presente Protocolo podra ser presentada
por cualquier la persona que tenga cono-
cimiento de la misma.

Articulo 7. Presentacion de la
denuncia

La denuncia se presentard en la
Secretaria de Decanato.

La denuncia podra ser efectuada por
escrito, por correo electrénico o en forma
verbal.

a) Cuando la denuncia se realice por es-
crito, debera presentarse en sobre cerrado



y contener la firma de la persona denun-
ciante.

b) Si la denuncia se realiza a través del
correo electrénico, se debera dirigir a la di-
reccion de correo electronico institucional
denuncia.acoso@, indicando en el asunto
“confidencial”, y debera contener los datos
que se indican en el art. 7 de este Protocolo.

¢) Si la denuncia se realiza en forma
verbal, debera efectuarse ante el asisten-
te académico o abogado designado para la
investigaciéon de estas denuncias, quien
labrara acta que contenga todos los datos
referidos a la denuncia.

En todos los casos se entregard cons-
tancia de recepcion.

Articulo 8. Contenido de la denuncia

La denuncia debera contener los siguien-
tes datos:

a) Nombre, cédula de identidad, domici-
lio, teléfono y correo electrénico de la perso-
na denunciante.

b) Nombre de la persona denunciada
de las presuntas situaciones de violencia,
acoso o discriminacion, y de ser posible el
teléfono y la direccién/o correo.
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¢) Nombre de la presunta victima y de
ser posible el teléfono y la direccién/ o co-
rreo.

d) Descripcién de los hechos y conduc-
tas que indicarian una situacién de violen-
cla, acoso o discriminacion.

e) Ofrecimiento de toda la prueba. Si se
ofrecen testigos, se debe indicar nombre,
teléfono, direccién/o correo de los testigos.

Articulo 9. Investigacion.
Procedimiento

Recibida la denuncia se dispondra la rea-
lizacién de una investigacién administra-
tiva, la que sera instruida por un asisten-
te académico abogado o por un abogado
designado a tales efectos, preferentemen-
te con formacién en el tema.

La investigacién administrativa no po-
dra extenderse por mas de 60 dias.

A propuesta de la Decana/o, el Consejo
de la Facultad designara a uno de los asis-
tentes académicos con titulo de abogado o a
un abogado que instruira todas las denun-
cias realizadas en el marco de este Proto-
colo.

En el caso de que se requiera adoptar
medidas preventivas, éstas seran dispues-



tas por el Consejo de la Facultad de Dere-
cho, o en su caso por el Decano/a teniendo
en cuenta la urgencia en la adopcién de las
mismas, sin que ello implique prejuzga-
miento de tipo alguno respecto de la verosi-
militud de la denuncia presentada.

El procedimiento tendra en cuenta los
principios referidos en el art. 4 de este Pro-
tocolo.

a) Luego de recibir la declaracion del
denunciante y de que la autoridad compe-
tente tome las medidas preventivas en caso
de ser necesarias, se dara traslado al de-
nunciado de la denuncia y de las medidas
preventivas -si se hubieren adoptado- para
presentar descargos y ofrecer la prueba por
escrito dentro del plazo de diez dias habi-
les, a contar del dia siguiente a la fecha de
su notificacién.

b) Se recabara la declaracion de las
partes denunciante y denunciada en forma
separada, las que podran ser asistidas por
sus abogados.

c¢) Se recibira la declaracion de los tes-
tigos propuestos salvaguardando su identi-
dad. El nimero maximo de testigos a pre-
sentar por cada parte sera de cinco.



d) Concluida la investigacién, el abo-
gado instructor realizara el informe, dan-
do vista a las partes de todo lo actuado con
omision de los datos de los testigos, por el
plazo de diez dias hébiles.

e) Vencido el término sin que se hubiese
presentado escrito de evacuacion de vista o
habiéndose presentado sin ofrecimiento de
prueba superviniente, el abogado instruc-
tor realizara el informe final y elevara el
expediente al Consejo de la Facultad, y en-
viara copia de dicho informe a la Comisién
Asesora en Prevencion de la Violencia, el
Acoso y la Discriminacion.

Si dentro del término de la vista se ofre-
ciere prueba, el instructor se pronunciara
sobre la pertinencia de la misma, admitién-
dose eventualmente si se trata de prueba
superviniente a la denuncia o a la evacua-
cién del traslado de la misma. En caso de
aceptacion de la prueba, se diligenciara la
misma por un plazo prudencial no superior
a los diez dias habiles.

g) La Resolucién que adopte el Consejo
de la Facultad de Derecho sera notificada
al denunciante y denunciado/a.

h) De la Resolucién del Consejo de la
Facultad de Derecho se dara cuenta a la



Comisién Asesora en Prevencién de la Vio-
lencia, el Acoso y la Discriminacién de la
Facultad de Derecho, y a la Comisién Cen-
tral sobre Prevencion y Actuacién ante el
Acoso y la Discriminacion (CPAAD).
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ES FUNDAMENTAL
PARTICIPAR PARA
TRANSFORMAR
NUESTRA REALIDAD,
ACERCATE AL

Centro
| Estudiantes
de Derecho




